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Ospedali. Nell’area 14 strutture al top

Le Marche guidano la classifica
della sanita a misura di donna

Nel Centro-Nord il massi-
moriconoscimentodeitre bolli-
ni ¢ andato all’azienda ospeda-
lierouniversitaria Ospedali Riu-
niti di Ancona e all’Arcispedale
Santa Maria Nuova di Reggio
Emilia. E laregione con piu pre-
miquelladelle Marche (5).

E stata 'associazione Onda,
l'osservatorio nazionale sullasa-
lute della donna, a stilare per il
secondo anno consecutivo la
classifica delle strutture piu a
"misuradidonna". Peressere in-

serite in questa speciale classifi-
ca-creatasullabase di"bollini",
dauno atre - gli ospedali devo-
no rispondere a una serie di re-
quisiti: presenza direparti perla
cura delle patologie femminili,
di "punti nascita" efficienti, di
personale femminile nelle posi-
zioni dirigenziali, di un’offerta
di servizi che tenga conto della
multiculturalita. Le strutture
premiate nel Centro-Nord sono
14 sulle g6 dituttaItalia.
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Sanita. Presentata ieri la classifica dell'Osservatorio nazionale sulla salute della donna: 14 strutture nell’area

Marche al top per le cure «rosa»

Cinque ospedali premiati per 'attenzione alle patologie di genere

Natascia Ronchetti

Tre bollini rosa a due ospe-
dali, due bollini ad altri quattro,
un bollino a otto nosocomi. In
tutto nell’area del Centro-Nord
sono 14 le strutture ospedaliere
amisuradidonna(sug6alivello
nazionale),in base alla classifica
stilata da Onda, 'Osservatorio
nazionale sulla salute della don-
na, che giunta alla seconda edi-
zione ¢ presentataieri al Senato,
ha valutato 115 candidature. So-
no le Marche ad aggiudicarsi il
primato del maggior numero di
ospedali rosa della macroarea
(5), contro i tre dell’Emilia-Ro-
magna,della Toscanae dell'Um-
bria, e a ottenere con I'’Azienda
ospedaliero universitaria Ospe-
dali Riuniti di Ancona il massi-
moriconoscimento deitre bolli-

ni:l'altro ¢ andato all’ Arcispeda-
le Santa Maria Nuova di Reggio
Emilia.

Entrambe le strutture rispon-
dono ai criteri fissati dalla com-
missione giudicatrice di Onda:
oltre ad avere reparti perlacura
di patologie femminili specifi-
che, dispongono di punti nascita
efficienti, di una forte presenza
femminile nelle posizioni diri-
genziali, vantano una vasta pub-
blicazione scientifica dedicata
alle patologie femminili, hanno
caratteristiche di multiculturali-
ta, comelacomunicazione infor-
mativa multilingue, e criteri di
applicazionedeiLea,iLivellies-
senziali di assistenza. Laclassifi-
ca di Onda aiuta le donne a sce-
gliere I'ospedale piu adatto alle
loronecessita. Un'esigenzaspie-
gataanche dai numeri suiricove-

I CRITERI DI SELEZIONE
Valutati presenza direparti
per malattie specifiche

e di puntinascita,

livelli essenziali di assistenza
e figure dirigenziali

DEGENZE IN CRESCITA
Durante il 2007 nell'area
regioni sono statericoverate
790mila pazienti

conuna permanenza media
di7,4giorni



ri.Intuttalamacroareanel 2007,
in base ai dati del ministero della
Salute, sono state infatti oltre
7oomila le donne che hanno su-
bito un ricovero ospedaliero,
contro poco pil di7o7mila uomi-
ni.Undatoinlineaconquellona-
zionale: § milioni di donne rico-
verate suuntotale di 9 milioni. Tl
maggior numero di ricoveri ¢
stata registrato in Emilia-Roma-
gna (354.139), seguita dalla To-
scana (259.601), dalle Marche
(113.715) e dall’'Umbria (63.641).

«Il Centro-Nord - spiega
Francesca Merzagora, fondatri-
ceepresidentedi Onda- ¢ carat-
terizzato da una degenza media
delle donne sostanzialmente in
linea con quella italiana di 7,44
giorni e comunque molto simile
aquella maschile. Il valore ¢ pit
bassonel periodo dietacompre-
sotraleisannie sale soprattutto
dopoiss,perarrivareasfiorarei
diecigiorni trale over75».

Solo I'Emilia-Romagna e la
Toscanasuperano la durata me-
dia di degenza, con rispettiva-
mente 8,10 e 7,52 giorni, mentre
le Marche e 'Umbria scendono
a730ea0.37.

«Nel piano sanitario abbiamo
espressamente inserito I'indiriz-
zo della medicina di genere - af-
fermal’assessore alla Sanita del-
le Marche Almerino Mezzolani
- e abbiamo scelto di sviluppare
progetti specifici che riguarda-
no la salute femminile». La pri-
ma causa di ricovero ospedalie-
roperledonnerestail parto,con
6oomila nascite registrate ogni
anno in Italia. E questo spiegala
particolare attenzione prestata
da Onda, nella definizione della
classifica, alla presenza negli
ospedali di un punto nascita do-
ve viene anche favorita la vici-
nanzacontinua tramadre e neo-
nato nei primi giorni di vita. «Gli
ospedali premiati - conclude
Walter Ricciardi, ordinario di
Igiene dell’Universita Cattolica
diRoma, membro della commis-
sione valutatrice di Onda - sono
quelli che accolgono e curano be-
ne la donna, ma solo quando c’e
la necessita di un ricovero. Esi-
stonoinfatti importantidifferen-
ze regionali nell’appropriatezza
delle cure».

*) www.ilsole240re.com/bollinirosa
La mappa con gli ospedali premiati

Le eccellenze

Primato «rosa». Operatrici in un reparto degli Ospedali Riuniti di Ancona
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Nel Centro-Nord il 15%dei 96
ospedalirosarilevatiin Italia

I ricoveriin Umbria

63.641

Nel 2007 le ospedalizzate
nell’area sono state 790mila

Giornididegenza

7,4

Permanenze superiorialla
mediain Emilia-R. e Toscana

AllArcispedale predominanza femminile
A Reggio il primato
per tecnici e dirigenti

REGGIO EMILIA
Congo4postiletto,117inday
hospital, 40 reparti e 3omila rico-
veri 'anno in degenza ordinaria,
acui se ne aggiungono altri 15mi-
laindegenzadiurna, ’Arcispeda-
le Santa Maria Nuova di Reggio
Emilia e uno deidue ospedali"ro-
sa" del Centro-Nord al top della
classifica di Onda, con tre bollini.
Lastrutturaspicca per lapresen-
za di donne nei ruoli chiave: ben
I'8296 del personale infermieristi-
co ¢ femminile, dieci donne figu-
rano in ruoli dirigenziali e altret-
tante nel comitato etico. L'ospe-
daleé dotato diunreparto dioste-
triciae ginecologiamolto avanza-
to, dove dall'inizio degli anni 9o
si pratica la procreazione medi-
calmente assistita.
«Lalegge 40 non ciha coltiim-

preparati. Abbiamo una banca
del seme - spiegala direttrice sa-
nitaria Iva Manghi - ed effettuia-
mo la crioconservazione degli
ovociti. Ogni anno facciamo mil-
leinterventi», Lastrutturasiedo-
tatadistrumentiinnovativiperla
cura dei tumori, puo fare leva su
un tasso di adesione agli scree-
ning anti-tumorali, in particolare
per il cancro alla mammella, che
raggiunge 1’8o della popolazio-
ne femminile, di un centro dien-

OSTETRICIA HI-TECH
Il Santa Maria Nuova
pratica dal 1990

la procreazione assistita
ed e all'avanguardia
neiservizi per gli immigrati

docrinologia che ha al suo attivo
numerose pubblicazioni scienti-
fiche che riguardano principal-
mente le patologie femminili.
«Da tre anni disponiamo an-
che di un servizio di mediazione
interculturale - prosegue Man-
ghi - con cui prevediamo anche
l'intervento urgente su richiesta
della paziente. Oltre il 309 delle
donne che partoriscono nel no-
stro ospedale, su 2.500 in un an-
no, sonoinfatti straniere». All’in-
terno dell'ospedale & operativo
un ambulatorio che fornisce un
supporto post-parto, anche dopo
le dimissioni, per I'allattamento
alseno. Ilrepartodi ostetricia, do-
tato di una banca del latte, si sta
inoltre predisponendo per intro-
durre dal 2009 la possibilita di ri-
correre al parto in analgesia.
Insieme al Comune, I'ospedale
ha anche attivato un progetto
contro la violenza sessuale, che
prevede l'attivazione immediata
del reparto di ginecologia - con-
clude Manghi - dello psichiatra,
del laboratorio di analisi, dell’in-
fettivologo, della polizia e di una
associazione divolontariato.
Na.R.



