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La dlassifica. Stilata dall’ Osservatorio nazionale sulla salute della donna, e presentata ieri

i ‘rosa’, Cremona leader

La struttura di viale Concordia e tra le 19
piu attente alle esigenze femminili in Italia

C’¢ anche l’ospedale di Cre-
mona nell’élite nazionale del-
le strutture sanitarie in ‘rosa’,
quelle piu attente alle esigen-
ze femminili secondo la gra-
duatoria presentata ier1 e
messa a punto dall’Osservato-
rio nazionale sulla salute del-
la donna nell’ambito di Pro-
getto Ospedaledonna 2007.
ono state analizzate e classi-
ficate oltre 60 candidature di
ospedali italiani per realizza-
reunasorta di ‘Michelin della
salute femminile’, attraverso
I’esame di una commissione
presieduta da Laura Pellegri-
ni (direttore generale dello
Spallanzani di Roma). Irequi-
siti richiesti erano l’attenzio-
ne alle malattie tipicamente
femminili, i servizi dedicati al-
le donne ricoverate, la presen-
za femminile in posizioni diri-
genziali e la produzione di
ubblicazioni scientifiche sul-
e malattie femminili.

11 voto piu alto - tre bollini
rosa - € andato a 19 ospedali
tra cui quello di Cremona,; al-
tre 8 strutture hanno ricevuto
due bollini, 17 si sono fermate
ad uno, mentre 15 sono state
‘rimandate’ per carenza di in-
formazioni fornite.

Questi, in particolare, gli
elementi che hanno portato
l’azienda di viale Concordia
in testa alla classifica: repar-
to di ostetricia e ginecologia
con attivita di consulenza per
migranti, corso pre parto con
acquaticita, analgesia epidu-
rale, parto in acqua, assunzio-
ne posizione libera, dietotera-
pia in gravidanza; reparto di
oncologia specializzato in tu-
more al seno, terapie persona-
lizzate per pazienti, campa-
gne di informazione sul terri-
torio; reparto di Patologie psi-
chiche che interviene sulla sa-
lute mentale delle donne mi-
granti. Ed ancora, 11 pubbli-
cazioni scientifiche, 14 donne
in posizione apicale (tra loro
anche la direttrice sanitaria
dell’azienda, Ermanna Derel-
li) e 5 nel comitato etico; pre-

valenza del personale infer-
mieristico femminile
(84,58%), assistenza linguisti-
ca, mediazione culturale, do-
cumentazione in lingua stra-
niera; consenso informato,

mission, pronto soccorso, tria-
ge, privacy e gravidanza per
esami diagnostici; servizio cu-
cina con possibilita di seguire
diete particolari anche per ve-
§etanam; open day per insuf-

icienze circolatorie agli arti
inferiori, con alta incidenza
della popolazione femminile.
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